Председателю 

Борисоглебского горкома профсоюза

 работников образования
Ананьевой О.В.

___________________________

(ф.и.о.)

___________________________

(должность, место работы)

Заявление.

Прошу ходатайствовать о сохранении оплаты труда по первой (высшей) квалификационной категории, в связи с выходом из отпуска по уходу за ребенком.

Срок действия квалификационной категории закончился  _______________.

                                                                                           Дата. Подпись.   (расшифровка подписи)

Приложение:

1. Копия свидетельства о рождении ребенка.

2. Справка с места работы. (с какого числа вышла из отпуска по уходу за ребенком)

ПРИМЕЧАНИЕ:

Соглашение между администрацией БГО и Борисоглебским горкомом профсоюза работников образования на 2014-2017г.

9.2.2. В случае истечения срока действия имеющихся квалификационных категорий по ходатайству профсоюза сохранять доплату за имеющуюся квалификационную категорию:

- до двух месяцев работникам, находящимся в процессе процедуры аттестации;

- на один год, в следующих случаях:

· окончания длительного отпуска сроком до 1 года в соответствии с ч.4 ст.47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;

· пребывание за границей;

· длительное лечение;
· в течение года до ухода работника на пенсию по возрасту и др.
Коэффициент за квалификационную категорию сохраняется до конца месяца, в котором закончился срок действия квалификационной категории

После окончания отпуска по уходу за ребенком до трех лет коэффициент квалификационной категории сохраняется на период до двух лет, с момента выхода из отпуска по уходу за ребенком.

